Lettera raccomandata consegnata a mano

Al Datore di lavoro/Dirigente

Dell’azienda ___________________________

Via __________________________________

Città_________________________________

Oggetto: segnalazione ai diretti superiori delle perduranti condizioni di pericolo durante il lavoro

Il sottoscritto Preposto _______________________, nell’ambito delle attribuzioni di cui all’art. 19 del D. Lgs 81/2008 (obblighi del preposto), segnala per le Vs opportune ed urgenti determinazioni la seguente situazione di pericolo per la salute e la sicurezza sul lavoro:

nell’ambito delle ordinarie attività lavorative, in data _____________, presso l’unità produttiva dell’azienda in _______________________, alla via/piazza _________________________, è stata verificata l’inosservanza delle misure di prevenzione contenute nel DVR aziendale. In particolare, si riscontrava che ___________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pur avendo segnalato ai lavoratori impegnati nelle attività lavorative la necessità di adeguare le lavorazioni alle misure di prevenzione aziendali, si verificava il perdurare delle condizioni di pericolo per gli addetti.

Con l’obiettivo di realizzare una fattiva collaborazione per garantire i livelli di sicurezza sul lavoro, si ricorda che tra gli obblighi del preposto alla sicurezza, per una corretta gestione della sicurezza aziendale, occorre:

a) Sovraintendere e vigilare sull’osservanza da parte dei singoli lavoratori degli obblighi di Legge e delle disposizioni aziendali, nonché sull’uso dei DPI e dei mezzi di protezione collettiva;

b) Verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguata formazione accedano alle zone pericolose;

c) Richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori –in caso di necessità- abbandonino il posto di lavoro;

d) Informare i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato, con le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) Segnalare tempestivamente al datore di lavoro/dirigente, sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro, dei DPI, sia ogni altra situazione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta.

 Cordiali saluti

Luogo e data

                                                                                                           Il preposto

Elaborato dal C. F. S. della provincia di Avellino

