(SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA)

Egregio sig. ......................................
(Cognome e nome e C.F.)
RACCOMANDATA A MANO

Oggetto: Attribuzione dell’idoneità ad operare sotto tensione Persona Idonea (PEI), ai sensi delle norme CEI EN 50110-1 (CEI 11-48) e CEI 11-27.

Io sottoscritto Sig. .........................………....................., in qualità di Datore di Lavoro dell’azienda ………………………………………….. con sede a ..……………......................................................., in applicazione a quanto previsto dalle Norme CEI EN 50110-1 e CEI 11-27,

valutate 

1. Le attività lavorative e formative pregresse, comprese quelle in affiancamento, con particolare riferimento all’esperienza e alla competenza dimostrata nel lavoro sotto tensione.

2. La documentazione attestante la frequenza di specifici corsi di formazione, con indicati gli argomenti trattati, le esercitazioni teoriche e pratiche effettuate e le valutazioni finali del corso espresse dall’organizzazione esecutrice dei corsi.

3. La formazione svolta in ambito aziendale.

4. L’idoneità psicofisica.

5. Il curriculum professionale.

6. I comportamenti seguiti nell’attività lavorativa svolta, con riferimento alla sicurezza.

conferisco

a Lei Sig. ............................................................., dipendente di questa azienda, l’idoneità ai lavori sotto tensione in BT, Persona Idonea (PEI). Pertanto come Suo Datore di Lavoro la autorizzo ad operare sotto tensione su sistemi elettrici di Categoria 0 e I, per le seguenti attività (indicare sinteticamente la tipologia o le tipologie di lavori elettrici sotto tensione BT da svolgere). Tale attribuzione sarà oggetto di verifica periodica ai fini del mantenimento.
Data e luogo

	Per ricevuta 

Il dipendente

……………………………..

(Firma del dipendente)
	
	Il datore di lavoro

……………………………………

(timbro e firma del datore di lavoro)



Elaborato dal C. F. S. della provincia di Avellino

